STRUER
KOMMUNE

Handbog

BORGERSTYRET PERSONLIG
ASSISTANCE (BPA)
2026




WNWSW STRUER
AN | \VMUNE

1 Indhold
D o T o] s O T T O PO O PO P USSP PTOTUPPPOTOUPPOTRPPO 4
K T oAV ¥ o | - =L RSP RPR 5
3.1 Hvad SIZEr SEIVICEIOVENS § 96 ...occeiiiiie ettt e et e e e e tte e e e e e ate e e e e entae e e e enraeeaeennnees 5
3.2 Hvem er omfattet af § 96 i SErvIiCEIOVEN ......coveiiiiiie e e e e 5
3.2.1  Hvis din BPA-Ordning OPN@Ier ....ccocuuiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt e s siaee e e s ssatae e e s ssnereeeesssraeeessnnneees 6
33 Behandling af anS@BENING ..cccoeviiiei e rae e e e e nanees 6
4 Arbejdsleder- og arbejdsgiverforpligtigISEN...... ..o uiiii i e 7
4.1 F AN o= o 1 [T 1= S PPURRPRS 7
4.2 F AN o1 o K =4 17 S UPUPRPS 9
4.3 EKStErnt arbejdSgIVEraNSVaAr ... ..cii i ciieee e cciteee et e s et e e e s bt e e e e e s atae e e s ssnbeeeessabtaeaeeaans 11
4.4 Brug af VIK@rDUINBAU ... .eviieei ettt e s et e e e s et a e e e s e ata e e e s sntaeeeesnnbrneaaeanes 11
LI I (o 1= [T T~y ) 0 o USSP P PP 12
5.1 Tilskud til 1BN til NjaIPEINE ..eeeeeeeeeeee e e e e e e e e e st e e e e e e e e e e e rnnees 12
T 0 R =T 1 o OSSR PPRPTP 12
T A T = PRSP PPRPPP 12
LT N Y- Y 4 17 g o - =L TSP 12
T I N O ¢ 4 Yo =4 - Y- TP UPPRRR 13
5.1.5 Legnunder sygdom og barnets 1. 08 2. SYZEAAG .......cccccuiriiiiieee e 13
5.106  BaAISEI ittt e s b et e s b et e s be e e s bt e e s beeesbeeeabeeesneeea 13
LT B A 0 1Y/ 1 =14 o 1= o [PPSO PUTPR 13
5.1.8 Forbrug af timer ud over din beVilling .........oooi i 13
LT e T =T [T-d o T=Yo Eo P U UPR 13
5.1.10 Lokallgn og frit-valgselemMENTEr . ... e 13
5.1.11 BeklaadningSgOAtEBIElSE .oei e e e s erra e e e e aae 13
5.1.12 KBrepenge (NJaBIPEIEN) ... ittt ettt st sbe e e st e e sabe e e sbaeesaes 13
5.1.13 Arbejdsmilj@relaterede UAGITLer ... ..o s 14
5.1.14 ATP, AUB, AER, Finansieringsbidrag og barselsfond..........ccccccooviiiiiiieiiiiee e, 14
5.1.15 B =] I AT o =T RS 14
5.1.16 (0] 1Y YT =T 1= PSPPI 14
5.2 B o 1= LT Y= Y T o 1= PP 14
5.2.1  Personlig pleje og praktisk hjaalp ........eeeeeiiiiie i 14



WNWSW STRUER
AN | \VMUNE

I A W= To L V=1 £ PP 14
5.2.3  Personalem@der, APV 08 MUS...........uiiiiiiiiiee ettt e e e ste e s s siaae e s e s avae e e e e sabtaeesesnees 15
5.2.4  Oplaering af NYE hJaRIPEIre c.cc..eeiiiee ettt et e et e e e e e e e e arr e e e e e nees 15
5.2.5 Hjeelperrelaterede UdGIfLer.... ... ittt e et e e e e re e e e e ar e e e e e e nres 16
LT A SR 2 - 1o [ 14 aT=To £y i1 o= USSP 16
LT A U1 =Y a1 o= PSPPI 16
5.2.8  Ferie og weekendophold i Danmark ........cccuueeeiiiiieee e e e e e e e 17
32 B 0 o] o To] Lo I U Lo | =Yg Vo F=X USSP 18
5.2.10 PersONlig ASSISLANCE .oceei it e e e e e e e e e et r e e e e e e e e ea e nanrraaaeees 19
5.3 (Wl o] [T AT oY g g T aY (=] PPN 19
5.4 (N0 1= PP PPT 19
5.5 Bistandstilleeg, plejetillaeg og invaliditetsydelse........ccuviiiiiciiiii i 20
5.6 Y T UL = o =] SRR 20
5.7 Frakendelse eller nedsaettelse af hjaelp c..eevviiiiiiei i 20
6 ANAIE FOrNOId ..ottt st s b e e s e e e s be e e s be e e sbaeesabee s 20
6.1 BUAEEt 08 reENSKAD ... e et e e et e e e e e e braeaaeaans 20
6.2 Opfalgning og eventuel revurdering af dit hjaelpebehov.......coocvviiciiiiciin e, 21
6.3 L1537 U PPPRRR 22
6.4 Flytning til anden KOMMUNE ......ceeiiiii ittt e e e e e e e e e e aar e e e e eeaaaaeeas 22
6.5 INAIZEEEEISE P SYZENUS.....oviiciiiiectie ettt ettt e e e et e e s e e e s eba e e sbaeesbaeestaeesasaeesnsaeanns 22
6.6 T o] (=) o1 4 o111 7 oo PSPPI 23
6.7 DBASTAl ..ottt h et e b e st e b e she e st e she e et e e nbeesareenees 23
7  Herkan du hente yderligere information ...........oooiiiei i et e e e 23
7.1 BVIIZE SPBIESMAL...viieviieieiiicie ettt ettt ettt et e et e et e et e e ae et e eatesbeeabeebeebeeatesbeeabesreenteennenns 23
7.2 Henvisninger 08 NYLHIZE lINKS .....ciii it e e e e e s et e e e sebraeeaeeans 23



WNWSW STRUER
AN | \VMUNE

2 Forord

Denne handbog er til dig, der overvejer at ansgge om, eller som allerede har faet en bevilling til
Borgerstyret Personlig Assistanceordning (BPA) i henhold til Lov om social service § 96.

Handbogen er en hjalp til dig og dine handicaphjzelpere og indeholder vejledning om opgaverne i
forbindelse med ordningen.

Handbogen indeholder forhabentlig svar pa mange af dine spgrgsmal, men der vil sandsynligvis
ogsa veere mange, som du ikke finder svar pa. Du kan derfor altid kontakte din socialkonsulent i

Handicap, Social og Psykiatri ved Struer Kommune for at fa rad og vejledning.

Handbogen er tilgeengelig pa Struer Kommunes hjemmeside: www.struer.dk

Med venlig hilsen

Handicap, Social og Psykiatri
Peter Bangs Vej 15

7600 Struer

E-mail: HOP@struer.dk

TIf.: 96 84 83 33


http://www.struer.dk/
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3 Lovgrundlaget

3.1 Hvad siger servicelovens § 96

§ 96 stk. 1: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance (BPA). Borgerstyret
Personlig Assistance ydes som tilskud til daekning af udgifter ved ansaettelse af hjaelpere til pleje,
overvdagning og ledsagelse til borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har et behov, som g@r det ngdvendigt at yde denne ganske seerlige stgtte.

Formalet med BPA-ordningen er at skabe en fleksibel ordning for borgere, der kan og gnsker at
modtage tilskud til selv at ansaette sine hjzelpere.

Ordningen tager derfor udgangspunkt i din selvbestemmelse, og ordningen kan tilpasses dine
gnsker og behov, sa du kan fastholde eller opbygge et selvstaendigt liv.

3.2 Hvem er omfattet af § 96 i serviceloven

Stk. 2. Det er en betingelse for tilskud til ansaettelse af hjaelpere efter stk. 1, at borgeren er i stand
til at fungere som arbejdsleder for hjeelperne. Det er desuden en betingelse, at borgeren kan
fungere som arbejdsgiver for hjeelperne, medmindre den pagaeldende indgar aftale med en
neertstdende eller en forening eller privat virksomhed, der er godkendt af socialtilsynet, om at
tilskuddet overfagres til den naertstaende, foreningen eller den private virksomhed, der herefter er
arbejdsgiver for hjaelperne. Arbejdsgiverbefgjelserne i forhold til hjeelperne vedrgrende spgrgsmdl
om ansattelse og afskedigelse af hjeelpere varetages i sa fald af den naertstdende, foreningen eller
den private virksomhed i samrdad med den pdgaeldende. En aftale om overfgrsel af tilskuddet til en
forening eller privat virksomhed er ikke bindende for borgeren, hvis foreningen eller den private
virksomhed ikke var godkendt af socialtilsynet pd tidspunktet for aftalens indgdelse, og hvis
foreningen eller den private virksomhed ikke pd dette tidspunkt gjorde borgeren bekendt med
dette.

Hvis du skal modtage hjelp efter servicelovens § 96, skal du vaere over 18 ar og din
funktionsnedsazettelse skal vaere betydelig og varig.

Derudover skal du have et behov, som ggr det ngdvendigt at yde denne ganske seerlige stgtte til
pleje, overvagning eller ledsagelse for at kunne fastholde eller opbygge et selvstaendigt liv. Det vil
sige, at du skal have et massivt og sammensat hjelpebehov, der ikke kan tilgodeses gennem de
gvrige bestemmelser i serviceloven. Det geelder personlig pleje og praktisk hjzelp (§ 83),
aflgsning/aflastning af naere pargrende (§ 84), eller ledsagelse (§ 97).

Det vil sige, at fglgende betingelser skal vaere opfyldt for at fa en BPA-ordning:
e Du skal veere afhaengig af andre i almindelige daglige funktioner og have et massivt behov
for pleje, overvagning, ledsagelse og/eller praktisk bistand.
e Dine behov skal ikke kunne deekkes ved almindelig personlig hjelp, omsorg og pleje m.m.
Du har mulighed for at vaelge en kombineret Igsning, hvor dele af din hjalp varetages efter
serviceloven § 83.
e Du skal kunne fungere som arbejdsleder for hjelperne.
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e Du skal som udgangspunkt kunne fungere som arbejdsgiver for dine hjazlpere. Men du kan
aftale med en neaertstaende, en godkendt forening eller en godkendt privat virksomhed, at
du overdrager arbejdsgiveransvaret til dem. Det betyder, at tilskuddet til BPA-ordningen
ogsa overfgres til den, der har arbejdsgiveransvaret.

Der er ingen gvre aldersgraense for en BPA-ordning, og du kan derfor beholde ordningen, sa laenge
du opfylder betingelserne. Det gaelder ogsa, nar du er blevet folkepensionist.

§ 96 stk. 3: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance til borgere, der ikke
er omfattet af personkredsen efter stk. 1, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at dette er den
bedste mulighed for at sikre en helhedsorienteret og sammenhaengende hjzelp for borgeren.

Hjeelp efter § 96, stk. 3 kan vaere relevant, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at BPA er den
bedste mulighed for at yde en sammenhangende og helhedsorienteret hjaelp til borgeren. Det kan
f.eks. vaere borgere, der har mange mindre bevillinger, og ikke har helt sa omfattende og
sammensat et hjelpebehov, som det forudsaettes efter § 96, stk. 1.

For at kunne fa hjaelp efter § 96, stk. 3., skal borgeren kunne varetage arbejdslederopgaverne.
Borgeren skal desuden kunne varetage arbejdsgiveropgaverne, medmindre borgeren veaelger at
overfgre tilskuddet til en naertstaende, en forening eller en privat virksomhed.

Struer Kommune har besluttet ikke at bevilge BPA efter Servicelovens § 96, stk. 3. Beslutningen
relaterer sig til fastleeggelsen af kommunens generelle serviceniveau. Beslutningen kan ikke
indbringes for en anden administrativ myndighed jeevnfgr retssikkerhedslovens § 60 stk. 3.

§ 96 stk. 4: | de situationer, hvor borgeren eller en nzaertstaende er arbejdsgiver, skal
kommunalbestyrelsen tilbyde at varetage Ignudbetaling m.v.

Se afsnit 4.2 omkring arbejdsgiveropgaverne.

3.2.1 Huvis din BPA-ordning ophgrer

Hvis du har haft en BPA-ordning i en arraekke, men ikke laengere er i stand til at administrere
arbejdslederrollen, er du ikke laengere berettiget til BPA-ordningen, se afsnit 4.1 om
arbejdslederopgaverne.

Nar din BPA-ordning ophgrer, skal Struer Kommune udarbejde en handleplan, som beskriver,
hvilken hjzelp du kan fa i stedet for BPA-ordningen jaevnfgr servicelovens § 141.
Se mere om varsling og opsigelse af hjelpere i afsnit 5.7.

3.3 Behandling af ansggning

Nar du sgger om en BPA, bliver du kontaktet af din socialkonsulent i Handicap, Social og Psykiatri.
Kommunen har som udgangspunkt en maximal sagsbehandlingstid 16 uger. Der kan dog vaere
situationer eller seerlige forhold, der betyder, at der er behov for yderligere sagsbehandlingstid.
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Kommunen skal foretage en individuel og helhedsorienteret behovsvurdering med udgangspunkt
i, hvad den enkelte selv kan klare. Kommunen skal tage stilling til, hvilke funktioner hjaelperne skal
daekke, i hvor mange timer og pa hvilke tidspunkter det primaere hjalpebehov findes, og om
hjelpen ydes i eller udenfor hjemmet. Det vil sige, at kommunen skal vurdere dit behov for
personlig og praktisk hjaelp, overvagning og ledsagelse.

Felgende emner vil blive drgftet:
e Omfang og konsekvenser af din nedsatte funktionsevne.
e Huvilke ting du selv kan klare, og hvilke du skal have hjzlp til.
o Afklaring af dit hjeelpebehov.
e Hvilke aktiviteter du har eller gerne vil i gang med.
e Betingelser for en hjaelpeordning herunder arbejdsleder-/arbejdsgiveransvar.
e Afklaring af, hvorvidt dit behov kan daekkes pa anden vis.

Med dit samtykke kan kommunen indhente oplysninger fra egen laege, hospital eller speciallzege.
Hvis du ikke giver samtykke, kan det have betydning for vurderingen af din sag.

4 Arbejdsleder- og arbejdsgiverforpligtigelsen
Hvis du kan fa bevilget en BPA—ordning, kan du vaelge mellem 3 modeller.

Model 1: Du er bade arbejdsleder og arbejdsgiver, hvor du tager dig af de alle de praktiske og
juridiske opgaver, der hgrer med til det, f.eks. at udbetale Ign.

Model 2: Du er arbejdsleder og arbejdsgiver, men har valgt, at Struer Kommune varetager
udbetaling af Ign pa dine vegne. Du varetager fortsat alle gvrige praktiske og juridiske
opgaver forbundet med ordningen.

Model 3: Du er arbejdsleder og du har valgt at overdrage arbejdsgiveransvaret til en
naertstaende, en godkendt forening eller en godkendt privat virksomhed.

Du kan pa de naeste sider laese mere om, hvilke opgaver der er forbundet med at vaere
arbejdsleder og arbejdsgiver.

4.1 Arbejdsleder
Det er et krav i serviceloven, at du skal kunne fungere som arbejdsleder for dine hjzelpere.

Arbejdslederansvaret indebaerer en raekke opgaver for dig. Hensigten er, at du far sa stor
indflydelse som muligt indenfor geeldende arbejdsretlige regler i forhold til at tilrettelaegge
handicaphjalpernes opgavelgsning.

Arbejdslederens ansvar omfatter fglgende opgaver:

* Varetage arbejdsplanlaegning sammen med og for hjelperne
* Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce

e Udvaelge hjaelpere, herunder at varetage ansattelsessamtaler
¢ Planlaegge det daglige arbejde for hjalperne
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» Afholde personalemgder med hjaelperne
¢ Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Arbejdslederens arbejdsopgaver

Arbejdsopgave

Indhold

Arbejdsplanlaegning

Arbejdsplanlaegningen indebaerer bl.a. at legge vagtplaner, aftale
mgdetider, leengde af vagter mv. sammen med og for
handicaphjalperne.

Arbejdstidsregler

Regler for arbejds- og hviletid skal altid fglges i tilretteleeggelsen
af hjeelpernes vagtplan.

Du skal bl.a. vaere opmaerksom pa 11-timers reglen, som betyder,
at din hjaelper skal have fri 11 timer indenfor hver 24 timer.

Dggnvagter

24 timers vagter forudseaetter dispensation fra Arbejdstilsynet.
Dispensation kan kun gives til en forhandlingsberettiget
arbejdsgiver. Det betyder, at du — hvis du selv er arbejdsgiver —
ikke kan fa en dispensation. Du kan dermed ikke give dine
hjelpere dggnvagter.

Hvis dit arbejdsgiverfirma har en dispensation fra
arbejdstidsreglerne ved Arbejdstilsynet, skal kommunen have
modtaget dokumentation pa dette, fgr dggnvagter kan anvendes.
Du skal vaere opmaerksom pa, at kommunen kan afvise at
udbetale tilskud, hvis dine hjelpere har dggnvagter uden den
ngdvendige dispensation.

Daglig instruktion

Arbejdslederen skal kunne instruere handicaphjeelperne i, hvilke
arbejdsopgaver de skal udfgre for og sammen med
arbejdslederen. Udfgrelse af arbejdet skal altid fglge gaeldende
arbejdsmiljgregler.

Jobbeskrivelse

Arbejdslederen skal kunne beskrive, hvilke jobfunktioner
handicaphjalperen skal kunne daekke — fx at kunne kgre bil,
varetage personlig pleje, Igse praktiske opgaver i og udenfor
hjemmet, yde sekreteerbistand, osv.

Jobopslag/jobannonce

Arbejdslederen skal kunne beskrive, hvad et stillingsopslag eller
en jobannonce efter handicaphjzelpere skal indeholde

Udveelge handicaphjalpere

Arbejdslederen skal kunne rekruttere og udveelge, hvilke
handicaphjaelpere vedkommende gnsker at ansaette, i saerlige
tilfaelde med bistand fra arbejdsgiveren eller pargrende, fx hvor
kommunikation er vanskelig

Ansattelsessamtaler

Arbejdslederen skal kunne gennemfgre ansaettelsessamtaler med
ansggere, evt. med hjzlp fra en tolk.

Oplaering

Arbejdslederen skal i forlaengelse af den daglige instruktion ogsa
kunne lzere nye handicaphjalpere op. Dette kan fx ske ved at en
ny handicaphjaelper deltager i et antal fglvagter sammen med en
erfaren handicaphjzlper
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Arbejdsopgave

Indhold

Personalemgder

Arbejdslederen skal kunne afholde personalemgder med sine
ansatte. Struer Kommune bevilger 1 time pr. kvartal pr. fastansat
hjeelper, nar der er ansat mere end 1 hjlper.

MUS

Arbejdslederen skal kunne afholde arlig
medarbejderudviklingssamtale (MUS) med sine ansatte.

Struer Kommune bevilger 1 time arligt pr. fastansat hjaelper.
Hvis arbejdslederen har overdraget arbejdsgiveropgaven til en
naertstaende, en forening eller en privat virksomhed, skal
borgeren huske at inddrage arbejdsgiveren i tilrettelaeggelse og
opfelgning pa medarbejderudviklingssamtalen.

Arbejdsmiljg

Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsmiljget er fuldt
forsvarligt, herunder pase, dvs. holde gje med og s@rge for, at
sikkerhedsforanstaltninger bliver anvendt og virker efter deres
hensigt. Det betyder fx, at du ikke ma bede din hjalper udfgre
arbejdet i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, eller bede din
hjeelper om at foretage tunge forflytninger eller anden manuel
handtering, der indebeerer risiko for helbredsskade for din
hjeelper.

Arbejdslederen skal i den forbindelse kunne instruere hjzelperne i
korrekt anvendelse af hjalpemidler.

Du kan sgge rad og vejledning pa www.bpa-arbejdsgiver.dk

Du skal veere opmaerksom pa fglgende:

e Hvis du ikke er i stand til at varetage arbejdslederopgaverne (heller ikke efter oplaering), er

du ikke berettiget / ikke leengere berettiget til en BPA.

e De aftaler, som du indgar med dine hjelpere, ma ikke overskride din bevilling. Hvis du
veelger at give dine hjelpere bedre Ign- og anszettelsesvilkar end det tilskud, du har faet,
haefter du selv for forskellen.

e Ved hjaelpers sygdom betales — efter regning — Ign til anden hjzlper for det faktiske
forbrug svarende til max. den saedvanlige udmalte Ign for det pagaeldende tidspunkt.
Hvis du anvender et vikarbureau, hvor der opkraeves en hgjere Ign end udmalt i din
ordning, skal du selv betale differencen.

e Struer Kommune yder ikke tilskud til hjeelpere under 18 ar.

4.2 Arbejdsgiver

Du skal fungere som arbejdsgiver for dine hjalpere, medmindre du har valgt at overdrage opgaven
til en naertstaende, en forening (skal veere godkendt af Socialtilsynet) eller en privat virksomhed
(skal ligeledes vaere godkendt af Socialtilsynet).

Det fglger af servicelovens § 96, stk. 2, at borgeren skal kunne fungere som arbejdsgiver for
hjelperne, medmindre den pagaeldende indgar aftale med en nzertstaende, en forening eller en
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privat virksomhed, der er godkendt af socialtilsynet om, at tilskuddet overfgres til den
naertstaende, foreningen eller den private virksomhed, der herefter er arbejdsgiver for hjaelperne.

Arbejdsgiveransvaret i en BPA-ordning omfatter som udgangspunkt ansvaret for at administrere
ydelsen og de praktiske og juridiske opgaver, der er forbundet med at have en BPA.

Arbejdsgiveropgaverne er blandt andet fglgende opgaver:

e Ansaettelse og afskedigelse af hjaelpere

e Udarbejdelse af anseettelsesbeviser til hjzlperne

e Udbetaling af Ign (opgaven kan varetages af kommunen)

¢ Indberetning af skat, tegning af lovpligtige forsikringer, indbetaling til ferie og
barselsudligningsordning pa det private arbejdsmarked og ATP (opgaven kan varetages af
kommunen i forbindelse med Ignadministrationen)

e Gennemfgrelse af ngdvendige arbejdsmiljgforanstaltninger

Hvis du selv eller en naertstdende er arbejdsgiver, kan du desuden valge, om du vil lade Struer
Kommune varetage Ignadministrationen jeevnfgr servicelovens § 96 stk. 4.

Hvis du har valgt, at Struer Kommune varetager Ignudbetaling, er det vigtigt at fastsla, at du
fortsat er arbejdsgiver. Som arbejdsgiver har du det fulde arbejdsgiveransvar overfor dine

hjelpere.

Arbejdsgiveropgaver

Arbejdsopgave

Indhold

Anszttelse og afskedigelse
af handicaphjzelpere

Arbejdsgiveren er juridisk set ansvarlig for, at anszettelse og
afskedigelse af handicaphjaelperne sker i overensstemmelse med
geeldende arbejdsretlige regler.

Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren udarbejder ansattelsesbeviser til
handicaphjalperne, jf. Lov om ansaettelsesbeviser.

Udbetaling af lgn

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at handicaphjalperne far den
rigtige Ign til tiden. Hvis borgeren eller naertstaende er
arbejdsgiver, skal kommunen tilbyde at varetage
Ignadministrationen

Indberetning af skat,
indbetaling til ferie og
barselsudligningsordning pa
det private arbejdsmarked,
ATP og andre lovpligtige
bidrag.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at Isnadministrationen foregar i
overensstemmelse med gzaeldende regler. Hvis borgeren eller
naertstaende er arbejdsgiver, skal kommunen tilbyde at varetage
Ignadministrationen.

Tegning af forsikringer

Arbejdsgiveren skal tegne de ngdvendige forsikringer for borger
og handicaphjalperne.

Arbejdsmiljg

Arbejdsgiveren er juridisk ansvarlig for at sikre, at det er de
ngdvendige arbejdsmiljgrelaterede hjeelpemidler i borgerens
hjem, og at der gennemfgres arbejdspladsvurdering (APV) i

10
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Arbejdsopgave Indhold

henhold til geeldende regler pa arbejdsmiljpomradet.
Arbejdsmiljgrelaterede hjelpemidler kan evt. leases af
kommunen. Arbejdsgiverens ansvar for arbejdsmiljget uddybes i
kapitlerne 17 og 18 i Social- og Z£ldreministeriets vejledning.

Du kan sgge vejledning pa www.BPA-arbejdsgiver.dk.
Du kan leese om arbejdspladsvurdering pa www.arbejdstilsynet.dk.

Hvis du udleverer en husnggle til dine hjaelpere, kan det vaere en fordel for dig, at hjelperne
underskriver en erklzaering pa, at de har modtaget ngglen. Husk at fa ngglen igen, nar hjelperen
stopper i sit ansaettelsesforhold.

4.3 Eksternt arbejdsgiveransvar
Du veelger selv den naertstaende, forening eller private virksomhed, som du vil overdrage
arbejdsgiveransvaret til.

Veaelger du at over drage arbejdsgiveransvaret til en forening eller et firma, skal du veere
opmaerksom, pa, at du kun kan anvende foreninger og firmaer, som er godkendt af socialtilsynet.

Nar du har valgt at overdrage arbejdsgiveransvaret til en naertstaende, forening eller privat
virksomhed, er det den eller dem, der har det fulde arbejdsgiveransvar.

Du skal huske at orientere Struer Kommune om navn og adresse pa den eller dem, som
arbejdsgiveransvaret overdrages til. Desuden skal du eller firmaet sende en fuldmagt til Struer
Kommune. Her skal der st3, at du giver fuldmagt til, at Struer Kommune kan udbetale BPA-
tilskuddet til den eller dem, som du har overdraget arbejdsgiveransvaret til.

Struer Kommune vil herefter, pa baggrund af din bevilling, udarbejde et budget med udmaling af
tilskud til Ign.

En del af budgettet afszettes til administrationsbidrag til den eksterne arbejdsgiver til at tage sig af
arbejdsgiveransvaret. Administrationsbidraget beregnes som et fast belgb pr. hjelper. Der
afszettes ikke administrationsbidrag til en nzertstaende.

Lees mere omkring budgettet i afsnit 6.1.

4.4 Brug af vikarbureau
Det er et arbejdsleder- og arbejdsgiveransvar at sgrge for, at der er hjaelpere nok ansat til, at du er
daekket ind med hjaelp ved sygdom og ferie hos dine hjlpere.

Far du alligevel behov for vikardeekning, er det op til dig selv at beslutte, om du vil tilkalde en vikar

fra et vikarbureau. Du skal veere opmaerksom p3, at dit tilskud til BPA-ordningen ikke daekker
ekstra udgifter forbundet med vikarer via vikarbureau, da Struer Kommune ikke yder supplerende
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tilskud til anvendelse af vikarbureau. Der kan altid kun udbetales den normale Ign pa pagaeldende
tidspunkt (Igntrin 13 + tidsbestemte tillaeg). Det betyder, at du selv haefter for en eventuel hgjere
Ign fra vikarbureauet.

5 Tildeling af stgtte

5.1 Tilskud til Ign til hjelperne
Struer Kommune er ikke arbejdsgiver og kan derfor heller ikke indga overenskomst pa omradet.

Det kontante tilskud til ansaettelse af hjeelpere er fastsat med udgangspunkt i overenskomsten for
ikke-uddannede social- og sundhedshjzelpere, der er indgaet mellem FOA og KL samt i henhold til
BEK nr. 1292 af 19/09/2022 Bekendtggrelse om udmadling af tilskud til anseettelse af hjselpere og
borgerstyret personlig assistance efter lov om social service.

Galdende Ignsatser for Igntrin 13 kan rekvireres hos www.bpa-arbejdsgiver.dk — tIf.: 33 55 77 30,
mail: kontakt@bpa-arbejdsgiver.dk.

Struer Kommune er ikke bundet af individuelle aftaler eller overenskomster, som du eller evt. en
anden arbejdsgiver har indgaet.

5.1.1 Pension

Der ydes tilskud til pensionsbidrag til timelgnnede hjeelpere pa 15,29 % af den faste Ign, hvoraf 1/3
anses for den hjzlperens eget bidrag.

Retten til pension gaelder, nar hjaelperen:

o erfyldt21ar

e eransat pa mere end 8 ugentlige timer

e kan dokumentere mindst 1 ars relevant sundhedsfaglig beskaeftigelse
Dokumentation kan ske ved fremvisning af Ignsedler.

Seerydelser er ikke pensionsgivende.
Aflgsere og tilkaldevikarer har ikke ret til pensionsordning.

5.1.2 Ferie

Hjzelpere optjener ikke ferietimer med Ign.
Feriepenge optjenes Igbende og indbetales pa feriekort med 12,5% af den ferieberettigede Ign.
Ved afholdelse af ferie udbetales feriepenge via borger.dk

Der optjenes ikke feriefridage (6. ferieuge).
5.1.3 Sezerlige fridage

24. december:
Segnehelligdagstilleeg fra dagstjenestens begyndelse.
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Nytarsaftensdag (31. december), Grundlovsdag og 1. maj:
Sggnehelligdagstilleeg i tidsrummet 12.00 til 24.00.

5.1.4 Omsorgsdage
Hjaelpere i BPA-ordning har ikke ret til omsorgsdage.

5.1.5 L@n under sygdom og barnets 1. og 2. sygedag
Lon i forbindelse med sygdom og barnets 1. og 2. sygedag fglger dagpengelovens regler.

Du skal veere opmaerksom pa, at Struer Kommune ikke yder supplerende tilskud til vikarer fra et
vikarbureau, hvis din hjzelper er syg eller har barnets 1. og 2. sygedag. Hvis du anvender hjzlpere
et vikarbureau til en hgjere timelgn end udmalingen i din BPA, skal du selv betale differencen.

Se ogsa punkt 4.1.

5.1.6 Barsel
Lgn i forbindelse med barsel fglger dagpengelovens regler.

5.1.7 Overarbejde
Der udbetales ikke tillaeg for overtid.

5.1.8 Forbrug af timer ud over din bevilling
Hvis du bruger flere timer, end du er bevilget, skal du selv betale. Struer Kommune betaler ikke for
forbrug af timer ud over din bevilling.

Hvis der sker aendringer i dit funktionsniveau og du vurderer behov for flere timer, er det vigtigt, at
du kontakter din socialkonsulent.

5.1.9 Ledighedsdage
Eventuel udbetaling i forbindelse med ledighed fglger dagpengelovens regler.

5.1.10 Lokallgn og frit-valgselementer
Der ydes ikke tilskud til omkostninger til lokallgn og frit-valgselementer.

5.1.11 Beklzedningsgodtggrelse
Der ydes ikke bekleedningsgodtggrelse til hjelpere for benyttelse af eget tg.

5.1.12 Kgrepenge (hjelperen)

Med hensyn til hjeelperens kgrsel til og fra arbejde ved dig henvises til de skattemaessige regler om
befordringsfradrag. Dette gaelder ogsa ved kegrsel til arbejde ved dig andre steder end pa din
bopzel f.eks. nar du er pa ferie.
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Hvis hjeelperen kgrer for dig i arbejdstiden, er det mellemvaerende mellem dig og din hjelper og
dermed for din egen regning. Struer Kommune udbetaler ikke kgrepenge, hvis din hjaelper kgrer
for dig.

5.1.13 Arbejdsmiljgrelaterede udgifter

Kommunen giver tilskud/udlan til ngdvendige udgifter ved overholdelse af
arbejdsmiljglovgivningen efter konkret ansggning. (F.eks. hjaelpemidler i form af lifte og udgifter
relateret til gennemfgrelse af APV). Kontakt din socialkonsulent.

En af dine hjzelpere vil blive instrueret i brugen af APV-hjalpemidlet. Hjelperen skal selv give
instruktion videre til eventuelle andre hj=lpere.

5.1.14 ATP, AUB, AER, Finansieringsbidrag og barselsfond
Der ydes tilskud til deekning af omkostninger til ATP, AUB, AER, finansieringsbidrag og barselsfond.

5.1.15 Tjenestested
Hjaelperens tjenestested er din bopel eller det sted, hvor du i gvrigt opholder dig f.eks. hvis du har
brug for dine hjalpere, nar du er pa ferie.

5.1.16 Opsigelsesvarsler

Du skal —i forbindelse med nedseaettelse af timer, frakendelse af ordningen eller ved dgd — veere
opmaerksom p3, at Struer Kommune max. udbetaler Ign til hjeelpere Igbende maned + 1 maned,
hvorfor eventuelle laengere aftalte opsigelsesvarsler vil veere for din egen regning.

5.2 Tildeling af timer
Tildelingen af timer i din BPA-ordning sker altid pa baggrund af en individuel og konkret vurdering
af dine behov med udgangspunkt i, hvad du selv kan klare.

5.2.1 Personlig pleje og praktisk hjalp
Du kan fa hjaelp til personlig pleje og praktisk hjeelp som f.eks.:

e Bad
e Renggring
o Tpjvask

e Skift og vask af sengelinned mv.

Nar du far tildelt hjeelp, vil din socialkonsulent vurdere, i hvilket omfang evt. aegtefaelle / samlever
kan tage sig af opgaver i hjemmet.

5.2.2 Ledsagelse
Formalet med ledsagelse er at ggre det muligt for dig selv at deltage i aktiviteter.
Der kan ydes ledsagelse til f.eks.:

lkke-selvvalgte aktiviteter
o |laege
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e Tandlxege
e Behandling (fysioterapi og lignende)

Selvvalgte aktiviteter
e Indkgb af dagligvarer

o Tgj

e Frisgr

e Gaver

e Bank

e Bibliotek

e Bgrns aktiviteter

e Sociale aktiviteter og familiebesgg

e Fritidsaktiviteter
Timer til ledsagelse til selvvalgte aktiviteter udmales pa niveau med, hvad andre i samme alder og
samme livssituation ggr.

5.2.3 Personalemgder, APV og MUS
Da du er arbejdsleder - og evt. ogsa arbejdsgiver - for dine hjaelpere, afsaettes der tid i din bevilling
til felgende aktiviteter:

e Personalemgder

e Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

e Arbejdspladsvurdering (APV)

Der afszettes én time pr. kvartal pr. fastansat hjaelper til personalemgder, nar der er mere end én
fastansat hjalper i ordningen.

Er ordningen ny, og har du mere end en hjzelper, kan du i szerlige tilfeelde afszette tid til tre ekstra
personalemgder af en times varighed inden for de fgrste ni maneder.

Der afszettes én time pa arsbasis pr. fastansat hjaelper til medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

Der afsaettes % time pa arsbasis pr. fastansat hjzelper til arbejdspladsvurdering (APV).

5.2.4 Oplaering af nye hjeelpere

Du skal selv kunne varetage oplaering af dine hjzlpere.

Hvis du fastansaetter nye hjzlpere, bevilger Struer Kommune som udgangspunkt op til 1 time pr.
bevilget time i dggnet til oplaering, men der foretages altid en konkret og individuel vurdering af
behovet. Ved ansattelse af vikarer vil der veere tale om en konkret vurdering.

Det vil sige, at hvis du har en BPA-bevilling pa 24 timer i dggnet, kan en ny hjaelper som

udgangspunkt fa op til 24 timers oplaering. De 24 timer skal ikke ngdvendigvis deekke hele dggnet.
Der tages afszet i, at hjalperen sikres oplaering i alle dine hjaelpebehov.
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5.2.5 Hj=elperrelaterede udgifter
Udbetaling af hjaelperrelaterede udgifter afhaenger af, hvorvidt du har en "ny” eller en “gamme
fertidspension.

III

Hvis du er bevilget fgrtidspension efter 1. januar 2003, har du mulighed for at fa udbetalt et
kontant belgb pr. hjeelpertime til deekning af hjzelperrelaterede udgifter som sabe, toiletpapir,
strem, entrebilletter, rejse- og opholdsudgifter til hjeelperen m.m.

Belgbet gradueres i forhold til antal hjelpertimer i gennemsnit pr. dggn:
Ved 0 — 8 timer pr. dggn udggr belgbet 350 kr. pr. maned (2026 sats)
Ved 8 — 16 timer pr. dggn udggr belgbet 550 kr. pr. maned (2026 sats)
Ved 17 — 24 timer pr. dggn udggr belgbet 800 kr. pr. maned (2026 sats).

Belgbet reguleres arligt med KL’s P/L sats.
Hvis du er bevilget fgrtidspension efter de gamle regler (fgr 1. januar 2003) og modtager

bistandstillaeg eller bistands- og plejetillaeg, er du ikke berettiget til udbetaling af
hjelperrelaterede udgifter, da dit tillaeg er bevilget til at daekke hjzelp, som du selv antager.

Nar du bliver folkepensionist, har du fortsat mulighed for at fa udbetalt et kontant belgb pr.
hjelpertime til deekning af hjelperrelaterede udgifter sabe, toiletpapir, strgm, entrebilletter m.m.

5.2.6 Radighedstimer

Radighedstimer er timer, hvor hjelperen er til stede, men hvor der kun helt undtagelsesvis
udfgres aktiviteter for dig. Det kan f.eks. veere i forbindelse med delt tjeneste eller ved et mere
spredt hjelpebehov.

Der kan i helt szerlige tilfelde udmales tilskud til deekning af radighedstimer i tidsrummet fra kl.
23.00 til 06.00, nar der kun er én hjzelper til stede.

Hvis der er behov for mere end én hjzelper til stede, kan der gennem hele dggnet udmales tilskud
til deekning af radighedstimer til den tilstedeveerende hjeelper ud over den hjlper, der udfgrer
aktiviteter for borgeren. Ved radighedstimer forstas timer, hvor der kun undtagelsesvis udfgres
aktiviteter for borgeren.

Radighedstimer aflgnnes med 75% af geeldende sats.

5.2.7 Puljetimer

Hvis du ikke har en BPA-bevilling pa 24 timer i dggnet, kan du have behov for at disponere mere
frit over hjeelpertimerne. Pa baggrund af en konkret og individuel vurdering kan din
socialkonsulent tildele dig puljetimer. Puljetimer kan f.eks. gives til sygehusbesgg, ferie og
weekendophold.
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5.2.8 Ferie og weekendophold i Danmark
Som udgangspunkt kan du medtage din BPA-ordning usendret overalt i Danmark.

Du bgr derfor allerede ved anszettelsessamtalen sikre dig, at dine hjzaelpere er indforstaet med, at
arbejdsdagen kan begynde og slutte andre steder end i dit hjem og hvilke vilkar, der i gvrigt fglger
med.

Du skal sikre dig, at den fysiske indretning og adgang til arbejdsredskaber pa opholdsstedet svarer
bedst muligt til dit seedvanlige behov for praktisk hjzlp og personlig pleje. Dels af
arbejdsmiljghensyn, dels for at undga ungdige merudgifter til ekstra hjeelpere.

| helt seerlige tilfeelde kan du fa ekstra hjeelpertimer til ferie. Det sker efter en konkret individuel
vurdering. Seerlige tilfaelde kan f.eks. vaere, at de fysiske og praktiske forhold ngdvendigggr hjaelp i
flere timer end seedvanligt.

Husk altid, at dine hjelpere sa tidligt som muligt skal have varsel om, at du agter at holde ferie,
weekend og lignende uden for dit hjem, hvis det pavirker den normale arbejdsplan.
Arbejdstidsbestemmelserne skal fglges, uanset om du holder ferie eller er pa weekendophold. |
ganske szerlige tilfeelde kan det veere ngdvendigt med to hjelpere samtidig for at overholde
arbejdsmiljgreglerne.

Hvis du vurderer, at der er behov for bevilling af ekstra hjeelpertimer i forbindelse med ferie og
weekendophold, skal du altid kontakte din socialkonsulent i god tid inden ferien eller
weekendopholdet begynder.

Du skal veere opmaerksom pa at:

e Tilskud til Ign er udregnet efter dit daglige hjeelpebehov. Eventuelle ekstra udgifter til
hjeelper/hjelpere i forbindelse med ferie og weekendophold er ikke indregnet i din bevilling.

e Hvis du vurderer behov for flere timer i din BPA i forbindelse med ferie og weekendophold,
skal du kontakte din socialkonsulent.

e Handicap, Social og Psykiatri skal have din ansggning mindst 1 maned fgr, du gnsker at tage pa
ferie- eller weekendophold. Ekstra timer til ferie- og weekendophold skal vaere bevilget, inden
ferien eller opholdet begynder. Det er derfor vigtigt, at du har faet svar pa din ansggning,
inden du forpligter dig gkonomisk til reservationer hos rejsearranggr, sommerhusudlejer o.l.

e Efter konkret ansggning kan der — hvis der vurderes at veere et behov — bevilges ekstra timer til
én arlig ferie af max. 2 ugers varighed i Danmark.

Udgangspunktet er, at den seedvanlige BPA-bevilling bevares under ferie og weekendophold.
Ved udmaling af ekstra hjaelpertimer far du kun timer, der svarer til det faktiske behov for ekstra
hjeelp. Du far ikke tilskud til Ign pa de tidspunkter, hvor hjelperen ikke er pa arbejde.
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Var opmaerksom pa, at arbejdstidsreglerne ogsa gaelder i forbindelse med din ferie.
Reglerne kan betyde, at du skal have flere hjalpere med pa ferie eller skifte hjeelper undervejs i
din ferie.

Hjaelperens rejse- og opholdsudgifter under dine ferieophold gives der ikke tilskud til.
Under ferie- eller weekendophold er du forpligtet til at deekke hjeelperens udgifter til rejse og
ophold (undtagen kost, som hjalper selv er forpligtet til at afholde udgiften til).

5.2.9 Ophold i udlandet

Du kan tage din BPA-ordning med til udlandet pa kortvarige ophold op til en maned om aret uden
at ansgge kommunen herom. Inden du tager afsted, skal du orientere din socialkonsulent om, at
du tager din BPA med pa udlandsophold.

Du kan tage den hjalp med, som du er bevilget.

Du er ansvarlig for, at dine hjzlpere er daekket af lovpligtige forsikringer, social sikring og lignende
i forbindelse med arbejde i udlandet.

Du skal veere opmaerksom p3, at din hjzaelper ikke er daekket af sit gule sygesikringsbevis, nar
vedkommende er pa arbejde for dig i udlandet. Det gaelder ogsa ved kortere ophold i udlandet
som f.eks. en indkgbstur over graensen.

Hvis du har behov for mere hjalp i uvante omgivelser, skal det fremga af din bevilling, at du kan fa
mere hjzaelp i de situationer. Det kan ogsa veere ngdvendigt at tage to hjelpere med.

Hvis du vurderer behov for mere hjeelp under ophold i udlandet end du har i din bevilling, skal du
kontakte din socialkonsulent som beskrevet ved ferie og weekendophold i Danmark.

Der kan ikke ydes hjzelp til hjaelperens rejse- og opholdsudgifter efter § 96 i lov om social service
eller som merudgift efter § 100 i lov om social service.
Vi henviser til § 4 stk. 3 i BEK nr. 930 af 26/06/2025.

Din bevilling daekker ikke kost eller diaeter til hjelperne, da hjelperne i forbindelse med arbejdet
selv skal s@rge for sin kost.

Du kan ogsa fa din BPA-ordning med pa laengerevarende ophold i udlandet, hvis du:
e skal deltage i aktiviteter som led i aktivering eller revalidering
e judlandet deltager i uddannelse, der berettiger til statens uddannelsesstgtte
e har behov for ngdvendig lzegebehandling, som du ikke kan fa her i landet.

Du skal altid kontakte din socialkonsulent inden opholdet, da der er sarlige regler pa omradet.
Du skal veere opmaerksom pa reglerne for social sikring af dine hjaelpere under arbejde for dig i
udlandet, herunder tegning af de ngdvendige rejse- og arbejdsskadeforsikringer ved arbejde i
udlandet.
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5.2.10 Personlig Assistance

Har du Ignnet arbejde, men har svaert ved at klare nogle af arbejdsopgaverne, er det muligt at fa
daxekket Isnomkostningerne ved at ansaette en person, som kan assistere med at udfgre opgaverne
i op til 20 timer pr. uge (hvis du arbejder 37 timer pr. uge). Det kaldes Personlig Assistance til
personer med handicap i erhverv.

Kontakt Struer Kommunes Jobcenter, hvis du har behov for Personlig Assistance ved lgnnet
arbejdet. Personlig assistance til udfgrelse af arbejdsopgaver bevilges ikke i din BPA.

5.3 Lovpligtige forsikringer

Som BPA-bruger har du pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring og en
erhvervsansvarsforsikring. Du har ligeledes pligt til at s@rge for, at dine hjzelpere er dekket af
social sikring ved arbejde i udlandet.

Struer Kommune daekker de ngdvendige udgifter til fglgende lovpligtige forsikringer for dine
hjeelpere:

e Arbejdsskadeforsikring

e Ansvarsforsikring over for tredje person

e Ansvarsforsikring hvis hjelperen forvolder skade pa dine ting

e Rejseforsikring i Europa eller hele verden, afhangigt af, hvor du skal hen.

Du beslutter selv, i hvilket forsikringsselskab forsikringerne skal tegnes.

Hvis du har valgt at overgive arbejdsgiveransvaret til en naertstdende, en godkendt forening eller
godkendt privat virksomhed, sa er den naertstaende, foreningen eller den private virksomhed
ansvarlig for, at de lovpligtige forsikringer bliver tegnet.

Vaer opmaerksom pa, at en agtefalle, der er ansat som hjaelper, ikke ngdvendigvis er omfattet af
arbejdsskadeforsikringen. Det kan betyde, at en aegtefelle som Ignnet hjelper eventuelt skal
oprette en heltidsulykkesforsikring eller forsikres via en szerlig aegtefeelleforsikring. Find mere
information om hjaelperforsikring pa www.BPA-arbejdsgiver.dk.

5.4 Kurser

Det er dig som arbejdsleder, der er ansvarlig for oplaering og instruktion af dine handicaphjalpere.
Vaer opmaerksom pa, at du kan blive draget til ansvar, hvis du har givet forkert eller mangelfuld
instruktion., og din handicaphjeelper kommer ud for en arbejdsskade.

Hvis det er ngdvendigt for dine hjelpere at fa specialviden for at kunne udfylde hjalperrollen, kan

du sgge om at fa deekket udgiften til kurser. Det kan eksempelvis vaere et kursus i
forflytningsteknik.
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5.5 Bistandstilleeg, plejetilleg og invaliditetsydelse
Hvis du er tilkendt fgrtidspension fgr 1. januar 2003 og har et bistands- eller plejetillaeg, skal det i
hvert enkelt tilfelde vurderes, i hvilket omfang dette tillaeg skal indga i udmaling af hjaelpen.

Du far bistands- og plejetillaegget til daekning af de eventuelle tilkgb af ydelser, der er forbundet
med din handicap/funktionsnedsaettelse. Det kan vaere kgb af praktisk hjaelp, ledsagelse m.v.

Ved bevilling af en BPA-ordning er disse ydelser, se afsnit 3.3, omfattet af ordningen. | forbindelse
med BPA-ordningen kan der vaere ekstraudgifter, sasom slitage i hjemmet og udgifter til
almindeligt forbrug ved, at dine hjalpere er i hjemmet. Derfor vurderer Struer Kommune, om dit
bistands- og plejetillaeg skal deekke disse fglgeudgifter. Se afsnit 5.2.5 om fglgeudgifter.

Det vil fremga af afggrelsesbrevet, om bistands-/plejetillaegget helt eller delvist skal indga i din
BPA-ordning.

Modtager du derimod invaliditetsydelse, vil det ikke indga i nogen del af tilskuddet til BPA-
ordningen.

5.6 Merudgifter

Nar du har en BPA-ordning, har du mulighed for at sgge om tilskud til ngdvendige merudgifter
jeevnfgr servicelovens § 100. For at fa bevilget deekning af ngdvendige merudgifter skal du veere
omfattet af personkredsen og du skal kunne sandsynligggre ngdvendige merudgifter pa mindst
6.600 kr. pr. ar (2025 sats). Belgbet reguleres arligt.

5.7 Frakendelse eller nedsattelse af hjzlp

Frakendelse eller nedszaettelse af hjaelp vil blive meddelt dig med et varsel pa mindst 14 uger fra
det tidspunkt, hvor du modtager afggrelsen. Fra det tidspunkt skal du veere opmaerksom pa at
oplyse og / eller opsige dine hjalpere. Du kan saledes som BPA-arbejdsgiver, eller hvis du har
overgivet arbejdsgiver til en privat virksomhed, maksimalt aftale et opsigelsesvarsel pa 14 uger
med dine hjzlpere.

Du skal veere opmaerksom pa, at Struer Kommune max. udbetaler Ign til hjeelpere Igbende maned
+ 1 maned, hvorfor eventuelle lengere aftalte opsigelsesvarsler vil vaere for din egen regning.

6 Andre forhold

6.1 Budget ogregnskab

Nar der sker andringer i dit budget som fglge af f.eks. aendret timefordeling eller nye Ignsatser, vil
du modtage et nyt tilrettet budget, hvis du selv administrerer Ignudbetalingen. Budgettet
udarbejdes af Struer Kommune og tager udgangspunkt i tildelingen af tilskud til I¢n ud fra din
bevilling og ud fra de vilkar og satser, der er naevnt ovenfor.

Fgrste gang du modtager et budget, vil du fa en naermere udfgrlig beskrivelse af de enkelte
elementer, der er indeholdt i budgettet.
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En gang arligt skal den, der har arbejdsgiveransvaret, lave et regnskab, som sammenholdes med
budgettet. Regnskabet skal vaere Struer Kommune i haende senest den 31. januar aret efter.

Regnskabet skal kunne sammenholdes med budgettet for din BPA-ordning, da kommunen skal se,
om dit tilskud er brugt som aftalt.

Af regnskabet skal bl.a. fremga fglgende:
e Udmalte og forbrugte timer
e Angivelse af tilskud fra kommunen
e Angivelse af omkostninger/udgifter i aret
e Dokumentation for ovenstaende
e Dokumentation for forbrugte ekstra bevillinger til kurser mv.

Hvis du selv er arbejdsgiver for dine hjzlpere og Struer Kommune varetager Ignadministrationen,
udarbejde Struer Kommune selv regnskabet.

Penge til timer, du ikke har brugt, skal du som udgangspunkt betale tilbage til Struer Kommune.
Dog er der mulighed for at overfgre overskuddet til f.eks. ferie, kurser, familiesammenkomster,
sportsaktiviteter eller lignende i det efterfglgende ar. Kontakt din socialkonsulent for at indga
aftale om det.

Du skal ogsa veere opmaerksom p3, at tilskud, der er blevet brugt til andet end de formal, der star i
servicelovens §§ 96 og 96 a, skal betales tilbage til kommunen.

Har du spgrgsmal om budget og regnskab, kan du kontakte din socialkonsulent.

6.2 Opfelgning og eventuel revurdering af dit hjeelpebehov

Din socialkonsulent vil kontakte dig for at hgre, hvordan BPA-ordningen fungerer for dig. Samtalen
omhandler, om timeantallet stadig passer til din situation, og om der skal iveerksaettes andre/nye
tiltag.

Det aftales med dig, hvor tit | skal fglge op pa din bevilling af timer.

Hvis din ordning har fungeret pa en god og stabil made i flere ar, kan opfglgningen eksempelvis
klares via telefonen.

Pa samme made kan der vaere behov for jaevnlig kontakt, hvis din ordning er ny og dit behov for
hjeelp er usikkert. Hvis du lider af en fremadskridende lidelse, kan det ogsa betyde, at dit
hjzelpebehov a&ndrer sig.

Jeevnfer forvaltningslovens § 11 stk. 2 har du pligt til at kontakte din socialkonsulent, hvis der sker
2&ndringer i situationen, der medfgrer, at der ikke laengere er behov for hjzlp i det omfang, som

hjeelpen er tildelt.

Struer Kommune forpligter sig ikke gkonomisk udover den bevilling, som er givet.
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6.3 Tilsyn

Struer Kommune har pligt til at fgre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver Igses. Tilsynet
omfatter bade indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa jeevnfgr
retssikkerhedslovens § 16.

Formalet med tilsynet er bade at sikre, at du far den hjalp, der er hensigten med ordningen, og at
du fortsat opfylder betingelserne for at modtage hjaelp i form af BPA.

Din evne som arbejdsleder / arbejdsgiver skal vurderes, samt hvordan du i praksis fungerer som
arbejdsleder / arbejdsgiver. Det ggr kommunen ved, at du og din socialkonsulent tager en samtale
om hele din BPA-ordning, og hvordan du oplever det at have en BPA-ordning i det hele taget.

Det kommunale tilsyn skal ogsa vurdere, om du tilrettelaegger arbejdet pa en tilfredsstillende
made, og om dine hjzlpere udfgrer arbejdet godt nok. Herudover vurderer tilsynet, om der er
andre forhold, eksempelvis hyppige hjzelperskift eller forhold om arbejdsmiljget, der tyder pa, at
du har behov for en szerlig indsats. Det kan vaere tilbud om kurser til arbejdsgiver-
/arbejdslederrollen og opgaver mv.

6.4 Flytning til anden kommune

Flytter du ud af Struer Kommune, er du garanteret, at din BPA-ordning fortsaetter usendret, indtil
den nye kommune har truffet afggrelse om, om de vil viderefgre din BPA-ordning jeevnfgr
servicelovens § 96 b, stk. 1.

Det betyder, at Struer Kommune udbetaler Ign til dine hjzlpere, indtil den nye kommune har
vurderet, om de vil viderefgre din BPA-ordning. Det betyder dermed, at du fortsat skal sende
timesedler pa dine hjlpere til Struer Kommune, hvis Struer Kommune varetager Ignudbetalingen.

Oftest fortsaetter ordningen i den nye kommune, men den nye kommune har ikke pligt til at traeffe
samme afggrelse som Struer Kommune.

6.5 Indlaeggelse pa sygehus
Hvis du indlaegges pa sygehuset, skal du altid informere din socialkonsulent, da det kan fa
betydning for din bevilling.

Nar du indleegges pa sygehuset, er det sygehuset, der skal varetage plejen m.m. af dig ifglge
sundhedslovens §§ 74 og 79.

Ankestyrelsens Principafggrelse 66-16 afggr at:

”En borger har ikke ret til at medtage borgerstyret personlig assistance ved behandling og
indlaeggelser m.v. pa sygehus.

Det falger af sektoransvarlighedsprincippet, at den offentlige myndighed, der udbyder en ydelse
eller en service, ogsd er ansvarlig for, at den pdgeeldende ydelse er tilgengelig for borgere med
nedsat funktionsevne. Regionen har derfor til opgave at stille det ngdvendige personale til
radighed ved gennemfgrelsen af behandlinger pd sygehuset.”
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Ifglge samarbejdsaftalen mellem Region Midtjylland og kommunerne i RegionMidt skal den
behandlende hospitalsafdeling vurdere om, der er behov for at opretholde din BPA-ordning under
indlaeggelsen. Hvis ordningen opretholdes under indlaeggelsen, skal hospitalet afholde udgiften
hertil.

Hvis ikke sygehuset vurderer behov for at opretholde din BPA-ordning under indlaeggelse, betyder
det at din / dine hjalpere er fritstillet under indlaeggelsen.

For gvrige forhold under indlaeggelse henvises til Sundhedsaftalen, herunder samarbejdsaftale om
personlig hjeelp, hjeelp til kommunikation samt ledsagelse i forbindelse med hospitalsbehandling —
samarbejdsaftale-om-personlig-hjalp.pdf

www.sundhedsaftalen.rm.dk.

6.6 Respiratorbistand

Har du en BPA-ordning, er respiratorbruger og har behov for overvagning, har
respirationscentrene ansvaret for respirationsbehandlingen. Det er respirationscentrene, der skal
fgre tilsyn med denne del af hjzlpen og dem, der har ansvaret for oplaering af hjzlperne.

Der foreligger en samarbejdsaftale mellem Region Midt og Struer Kommune omkring fordeling af
udgifterne.

Der kan fastsaettes seerligt I@ntilleeg til hjeelpere, der varetager respirationsopgaver.

6.7 Dgdsfald

Nar du dgr, overtager Struer Kommune arbejdsgiverforpligtelserne i hjaelpernes
opsigelsesperiode.

Hvis arbejdsgiveransvaret er overdraget til en anden, skal denne s@rge for at opsige ansattelsen af
hjzlperen.

Struer Kommune dakker eventuelle udgifter til hjaelperen i minimum 1 maned efter udgangen af
den maned, hvor du er gaet bort. Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiver at anvise hjalperen
andet arbejde i opsigelsesperioden, udggr opsigelsesvarslet maksimalt 1 maned, uanset hvor
leenge man har veaeret ansat.

7 Her kan du hente yderligere information

7.1  @vrige spgrgsmal

Ved spgrgsmal i forhold til din bevilling kan du kontakte din socialkonsulent i Handicap, Social og
Psykiatri.

7.2 Henvisninger og Nyttige links
- Struer Kommunes hjemmeside vedr. BPA: www.struer.dk
- Arbejdsgiverradgivning til borgere med BPA-ordning: www.bpa-arbejdsgiver.dk

- Arbejdstilsynet: www.arbejdstilsynet.dk

- Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.dk
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- Sundhedsaftalen: www.sundhedsaftalen.rm.dk

- Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet: www.dukh.dk”

- Lov om Social Service § 96

- BEKnr. 930 af 26/06/2025. Bekendtggrelse om ydelser efter lov om social service og barnets lov
under midlertidige ophold i udlandet

- BEKnr. 1292 af 19/09/2022. Bekendtggrelse om udmaling af tilskud til ansaettelse af hjaelpere og
borgerstyret personlig assistance efter lov om social service

- KL-vejledning BPA: Borgerstyret Personlig Assistance
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